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реализацију стручног усавршавања васпитача и стручних 
сарадника.

Члан 7.
Стручно-педагошки надзор обавља се посредним и не-

посредним увидом у:
1) квалитет рада васпитача кроз сљедећа подручја рада:
1. планирање и припремање за васпитно-образовни рад,
2. пружање подршке дјечјем развоју и учењу,
3. праћење и документовање развоја дјеце,
4. креирање стимулативног окружења за развој и учење,
5. партнерство са породицом и локалном заједницом,
6. унапређивање квалитета рада и континуирани про-

фесионални развој,
7. вођење педагошке документације и евиденције,
8. тимски рад и рад у стручним органима,
9. менторство приправнику;
2) квалитет рада стручног сарадника кроз сљедећа по-

дручја рада:
1. планирање и програмирање рада,
2. праћење планирања и евалуације васпитно-образов-

ног рада,
3. праћење напредовања дјеце и стручна помоћ у раду 

са дјецом,
4. стручно усавршавање и професионални развој,
5. партнерство са породицом и локалном заједницом,
6. вођење педагошке документације и евиденције,
7. тимски рад и рад у стручним органима,
8. менторство приправнику,
9. промоцију рада установе;
3) квалитет рада директора кроз сљедећа подручја рада:
1. планирање и програмирање рада,
2. организацију рада и руковођење установом,
3. реализацију васпитно-образовне праксе, обезбјеђива-

ње услова за васпитно-образовни рад и бригу за квалитет,
4. лични професионални развој, развој васпитача, 

стручних сарадника и рад на побољшању квалитета рада 
установе,

5. представљање установе у окружењу и партнерство са 
породицом.

Члан 8.
Просвјетни савјетник у току надзора:
1) врши увид у планирање, припремање, реализацију и 

документовање васпитно-образовног рада у установи,
2) врши непосредну комуникацију са директором, ва-

спитачима и стручним сарадницима,
3) пружа савјетодавно-инструктивну помоћ у раду ва-

спитача, стручних сарадника и директора.

Члан 9.
(1) Просвјетни савјетник обавјештава директора уста-

нове или лице које га замјењује о времену обављања над-
зора.

(2) У изузетним случајевима надзор може бити извр-
шен без претходног обавјештавања, ако то захтијевају свр-
ха и околности под којима се обавља стручни надзор.

Члан 10.
(1) Приликом вршења надзора просвјетном савјетнику 

даје се на увид затражена документација и евиденција и 
други подаци потребни за обављање стручно-педагошког 
надзора.

(2) Установа обезбјеђује и друге услове за обављање 
стручно-педагошког надзора.

Члан 11.
(1) О обављеном стручно-педагошком надзору 

просвјетни савјетник сачињава записник којим се конста-
тују утврђено чињенично стање у предмету надзора, начин 
његовог утврђивања, мјере и препоруке које треба преду-
зети у установи с циљем унапређења васпитно-образовног 
рада и отклањања уочених недостатака и неправилности и 
рокове за извршење мјера.

(2) Подаци који се наводе у записнику морају бити ја-
сни и недвосмислени.

(3) Један примјерак записника о стручно-педагошком 
надзору просвјетни савјетник доставља директору уста-
нове, управном одбору и лицу у чији рад је вршен увид, 
Министарству просвјете и културе (у даљем тексту: Ми-
нистарство) и просвјетној инспекцији, ако су Министар-
ство и инспекција затражили вршење стручно-педагошког 
надзора, у року од осам дана од дана вршења надзора.

(4) Ако су записником утврђене неправилности, 
просвјетни савјетник оставља рок за отклањање неправил-
ности те спровођење мјера и препорука.

(5) Ако просвјетни савјетник утврди да су у року дефи-
нисаном записником из става 4. овог члана отклоњене не-
правилности, спроведене мјере и препоруке, то констатује 
у додатку записника.

(6) Директор установе упознаје стручно вијеће са ре-
зултатима стручно-педагошког надзора.

Члан 12.
(1) Ако се утврђене неправилности не отклоне у оста-

вљеном року или не спроведу мјере и препоруке, просвјет-
ни савјетник рјешењем налаже отклањање утврђених недо-
статака и неправилности.

(2) Жалба на рјешење из става 1. овог члана може се 
уложити министру у складу са Законом и законом којим се 
уређује општи управни поступак, путем Завода.

Члан 13.
Завод два пута годишње подноси извјештај Министар-

ству о извршеном стручно-педагошком надзору у устано-
вама са детаљном анализом стања и приједлогом мјера за 
отклањање уочених неправилности, те давањем стручне 
препоруке за побољшање рада установа.

Члан 14.
Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи 

Правилник о остваривању стручно-педагошког надзора 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 4/16).

Члан 15.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 07.040/020-3706-2/20
8. јануара 2021. године Министар,
Бањалука Мр Наталија Тривић, с.р.

74
На основу члана 171. став 4. Закона о основном васпи-

тању и образовању (“Службени гласник Републике Срп-
ске”, бр. 44/17, 31/18, 84/19, 35/20 и 63/20) и члана 76. став 
2. Закона о републичкој управи (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, број 115/18), министар просвјете и културе, 
на приједлог Републичког педагошког завода, 8. јануара 
2021. године,  д о н о с и

ПРАВИЛНИК
О ПОСТУПКУ СПРОВОЂЕЊА СТРУЧНО-ПЕДАГОШКОГ 

НАДЗОРА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ

Члан 1.
Овим правилником прописује се поступак спровођења 

стручно-педагошког надзора у основној школи, основној 
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школи за дјецу са сметњама у развоју, основној музичкој и 
балетској школи (у даљем тексту: школа), услови и начин 
његовог обављања.

Члан 2.
(1) Стручно-педагошки надзор подразумијева непо-

средан увид у примјену и реализацију наставног плана и 
програма, увид у рад и организацију рада школе, рад на-
ставника, стручних сарадника и директора, непосредан 
увид у начин извођења наставе, испита и других облика 
васпитно-образовног рада, савјетодавно-инструктивну по-
моћ наставницима, стручним сарадницима и директору и 
увид у одржавање школских простора и врши се у складу 
са одредбама Закона о основном васпитању и образовању 
(у даљем тексту: Закон) и овим правилником.

(2) Сврха стручно-педагошког надзора је унапређење 
законске, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке 
заснованости васпитно-образовног рада.

Члан 3.
(1) Стручно-педагошки надзор врше просвјетни савјет-

ници Републичког педагошког завода (у даљем тексту: За-
вод).

(2) Просвјетни савјетник је самосталан у обављању 
стручно-педагошког надзора.

Члан 4.
(1) Стручно-педагошки надзор врши се на основу го-

дишњег програма рада Завода.
(2) Изузетно од става 1. овог члана, надзор се може 

вршити по потреби и на захтјев министра просвјете и кул-
туре (у даљем тексту: министар), директора Завода или 
просвјетног инспектора.

Члан 5.
(1) Просвјетни савјетник у току надзора:
1) врши посредни и непосредни увид у:
1. планирање, припремање, реализацију и документо-

вање васпитно-образовног рада,
2. праћење, вредновање и оцјењивање рада и напредо-

вања ученика,
3. спровођење испита,
4. такмичења ученика,
5. реализацију програма рада наставника, стручних са-

радника, директора и помоћника директора,
6. реализацију програма рада стручних органа и савје-

тодавних тијела,
7. остваривање партнерства са породицом ученика, 

друштвеном заједницом и другим организацијама и инсти-
туцијама,

8. реализацију стручног усавршавања наставника, 
стручних сарадника и директора,

9. реализацију развојног плана школе,
10. спровођење уписа ученика, формирање одјељења и 

група за све облике васпитно-образовног рада,
11. стање и функционално коришћење кадровских и 

материјално-техничких ресурса за остваривање васпитно-
образовног рада,

12. реализацију мјера и препорука које су резултат 
стручно-педагошког надзора;

2) разговара са директором, наставницима, стручним 
сарадницима, као и са ученицима и родитељима,

3) пружа савјетодавно-инструктивну помоћ у раду на-
ставницима, стручним сарадницима и директору;

4) може да врши провјеру ученичких постигнућа низом 
задатака објективног типа.

(2) Ако се током надзора врши провјера постигнућа 
ученика из става 1. тачка 4) овог члана, квалитативну ана-
лизу постигнућа врши Завод, а подаци о резултатима са-
ставни су дио записника о стручно-педагошком надзору.

Члан 6.
(1) Увид у рад наставника обавља се кроз сљедећа по-

дручја рада:
1) планирање и програмирање васпитно-образовног 

рада,
2) учење и поучавање,
3) праћење и вредновање постигнућа и напредовања 

ученика,
4) креирање окружења за учење,
5) партнерство са породицом и заједницом,
6) професионални развој,
7) рад у стручним органима и тимовима на нивоу школе 

и ван ње.
(2) Увид у рад директора обавља се кроз сљедећа по-

дручја рада:
1) планирање, програмирање и документовање рада,
2) организација рада и руковођење школом,
3) праћење и обезбјеђивање услова за васпитно-обра-

зовни рад и активности усмјерене ка унапређењу и осигу-
рању квалитета рада школе,

4) предузимање мјера и обезбјеђивање заштите права 
ученика, њиховог здравља и сигурности у школи,

5) лични професионални развој и брига за унапређење 
квалитета рада васпитно-образовних радника,

6) представљање школе у окружењу и развијање 
партнерства са породицом, заједницом и осталим друштве-
ним партнерима.

(3) Увид у рад стручних сарадника обавља се кроз по-
дручја рада која су дефинисана стандардима рада поједи-
ног стручног сарадника.

Члан 7.
(1) Просвјетни савјетник обавјештава директора школе 

или лице које овласти директор школе о времену обављања 
надзора.

(2) У изузетним случајевима надзор се може извршити 
и без претходног обавјештења, ако то захтијевају циљ или 
околности под којима се обавља надзор.

Члан 8.
(1) Приликом надзора просвјетном савјетнику дају се 

на увид затражена документација и други подаци потребни 
за обављање стручно-педагошког надзора.

(2) Школа обезбјеђује и друге услове за обављање 
стручно-педагошког надзора.

Члан 9.
О обављеном стручно-педагошком надзору просвјетни 

савјетник сачињава записник којим се констатују утврђе-
но чињенично стање у предмету надзора, начин његовог 
утврђивања, мјере и препоруке које треба предузети у шко-
ли за унапређење васпитно-образовног рада и отклањање 
уочених недостатака и неправилности, те рокови за извр-
шење.

Члан 10.
(1) Записник о стручно-педагошком надзору доставља 

се директору школе, школском одбору и лицу у чији рад је 
вршен увид, Министарству просвјете и културе (у даљем 
тексту: Министарство) и просвјетној инспекцији, ако су 
Министарство и инспекција затражили вршење надзора, у 
року од осам дана од дана вршења надзора.

(2) Ако су записником утврђене неправилности, 
просвјетни савјетник оставља рок за отклањање неправил-
ности, те спровођење мјера и препорука.

(3) Ако просвјетни савјетник утврди да су у оставље-
ном року отклоњене неправилности, спроведене мјере и 
препоруке, то констатује у додатку записника.

(4) Директор школе са резултатима стручно-педаго-
шког надзора упознаје наставничко вијеће.
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Члан 11.
(1) Ако се утврђене неправилности не отклоне у оста-

вљеном року или не спроведу мјере и препоруке, просвјет-
ни савјетник рјешењем налаже отклањање утврђених недо-
статака и неправилности.

(2) Жалба на рјешење из става 1. овог члана може се 
уложити министру у складу са Законом и законом којим се 
уређује општи управни поступак, путем Завода.

Члан 12.
Ступањем на снагу овог правилника престају да важе 

одредбе Правилника о школском надзору (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 4/04) у дијелу који се односи 
на надзор у основним школама.

Члан 13.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 07.04/020-52/21
8. јануара 2021. године Министар,
Бањалука Мр Наталија Тривић, с.р.

75
На основу члана 166. став 4. Закона о средњем образо-

вању и васпитању (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 41/18, 35/20 и 92/20) и члана 76. став 2. Закона о ре-
публичкој управи (“Службени гласник Републике Српске”, 
број 115/18), министар просвјете и културе, на приједлог 
Републичког педагошког завода, 12. јануара 2021. године,  
д о н о с и

ПРАВИЛНИК
О ПОСТУПКУ СПРОВОЂЕЊА СТРУЧНО-ПЕДАГОШКОГ 

НАДЗОРА У СРЕДЊОЈ ШКОЛИ

Члан 1.
Овим правилником прописују се поступак спровођења 

стручно-педагошког надзора у средњој школи (у даљем 
тексту: школа), услови и начин његовог обављања.

Члан 2.
(1) Стручно-педагошки надзор подразумијева увид у 

рад и организацију рада школе, рада наставника, стручних 
сарадника, директора и помоћника директора, непосредан 
увид у начин извођења наставе, испита и других облика 
образовно-васпитног рада, увид у примјену и реализаци-
ју наставних планова и програма и годишњег рада школе, 
савјетодавно-инструктивну помоћ наставницима, струч-
ним сарадницима и директору и увид у одржавање школ-
ских простора и врши се у складу са одредбама Закона о 
средњем образовању и васпитању (у даљем тексту: Закон) 
и овим правилником.

(2) Сврха стручно-педагошког надзора је унапређење 
законске, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке 
заснованости образовно-васпитног рада.

Члан 3.
(1) Стручно-педагошки надзор врше просвјетни савјет-

ници Републичког педагошког завода (у даљем тексту: За-
вод).

(2) Просвјетни савјетник је самосталан у обављању 
стручно-педагошког надзора.

Члан 4.
(1) Стручно-педагошки надзор врши се на основу го-

дишњег програма рада Завода.
(2) Изузетно од става 1. овог члана, надзор се може 

вршити по потреби и на захтјев министра просвјете и кул-
туре (у даљем тексту: министар), директора Завода или 
просвјетног инспектора ради бржег и ефикаснијег дјело-
вања на настали проблем.

Члан 5.
(1) Просвјетни савјетник у току надзора:
1) врши посредни и непосредни увид у:
1. планирање, припремање, реализацију и документо-

вање образовно-васпитног рада,
2. праћење, вредновање и оцјењивање рада и напредо-

вања ученика,
3. спровођење испита,
4. такмичења ученика,
5. реализацију програма рада наставника, стручних са-

радника, директора и помоћника директора,
6. реализацију програма рада стручних органа и савје-

тодавних тијела,
7. остваривање партнерства са породицом ученика, 

друштвеном заједницом и другим организацијама и инсти-
туцијама,

8. реализацију стручног усавршавања наставника, 
стручних сарадника и директора,

9. реализацију развојног плана школе,
10. спровођење уписа ученика, формирање одјељења и 

група за све облике образовно-васпитног рада,
11. стање и функционално коришћење кадровских и 

материјално-техничких ресурса за остваривање образовно-
васпитног рада,

12. реализацију мјера и препорука које су резултат 
стручно-педагошког надзора;

2) разговара са директором, наставницима, стручним 
сарадницима и са ученицима и родитељима;

3) пружа савјетодавно-инструктивну помоћ у раду на-
ставницима, стручним сарадницима и директору;

4) може да врши провјеру ученичких постигнућа низом 
задатака објективног типа.

(2) Ако се током надзора врши провјера постигнућа 
ученика из става 1. тачка 4) овог члана, квалитативну 
анализу постигнућа врши Завод, а подаци о резултатима 
саставни су дио записника о стручно-педагошком над-
зору.

Члан 6.
(1) Увид у рад наставника обавља се кроз сљедећа по-

дручја рада:
1) планирање и програмирање образовно-васпитног 

рада,
2) учење и поучавање,
3) праћење и вредновање постигнућа и напредовања 

ученика,
4) креирање окружења за учење,
5) партнерство са породицом и заједницом,
6) професионални развој,
7) рад у стручним органима и тимовима на нивоу школе 

и ван ње.
(2) Увид у рад директора обавља се кроз сљедећа по-

дручја рада:
1) планирање, програмирање и документовање рада,
2) организација рада и руковођење школом,
3) праћење и обезбјеђивање услова за образовно-

васпитни рад и активности усмјерене ка унапређењу и оси-
гурању квалитета рада школе,

4) предузимање мјера и обезбјеђивање заштите права 
ученика, њиховог здравља и сигурности у школи,

5) лични професионални развој и брига за унапређење 
квалитета рада образовно-васпитних радника,

6) представљање школе у окружењу и развијање 
партнерства са породицом, заједницом и осталим друштве-
ним партнерима.


